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~Das macht Spal}”

Von Dietmar Stehr

NEURUPPIN = Eine seltene Einig-
keit machte gestern Detlef Baer,
beim Deutschen Gewerkschafts-
bund Vorsitzender der Region
Mark Brandenburg, in der Agen-
tur fir Arbeit Neuruppin aus.

Dabei weif} er sich als Kamp-
fer fiir Arbeitnehmerrechte
und Mitglied der Agentur-
Selbstverwaltung mit jenen
Damen zu streiten, die ges-
tern an seiner Seite Platz ge-
nommen hatten: Branden-
burgs Arbeitsministerin Dag-
mar Ziegler (SPD) und Corne-
i lie Schlegel, Leiterin der Ar-
beitsagentur Neuruppin.

Der Anlass der Zusammen-
kunft stimmte diesmal aber
harmonisch. Galt es doch,
15 Betriebe aus den Kreisen
Ostprignitz-Ruppin, Oberha-
vel, Havelland und Prignitz
fiir hervorragende Leistungen
in der Nachwuchsforderung,

sprich Ausbildung, mit einem -

Zertifikat zu ehren. Neben der
Agrargenossenschaft . Milch-
quelle aus Stiidenitz und dem
Rheinsberger Malermeister-
Betrieb Peter Rehberg ging die
Ehre auch an das Hotel am
See der Fiirst-Donnersmarck-
Stiftung in der Prinzenstadt
sowie an die Neuruppiner
Fleischerei Diilfer. ;
Nicht iiber unversorgte
Schulabginger oder unbesetz-
te Stellen solle diesmal ge-
sprochen werden, so Cornelie
Schlegel, sondern ,iiber das,
was klappt“. Und das ist im
Falle der Unternehmen die
Ausbildung von Heranwach-
senden, die nicht selten un-
giinstige  Voraussetzungen
mitbringen. Corinna Abele,
Geschéftsfiihrende = Hoteldi-
rektorin in Rheinsberg, ver-
wies beispielsweise auf einen
Rollstuhlfahrer und einen
Diabetiker unter ihren derzeit
21 Schiitzlingen in fiinf Beru-
' fen. Zuweilen sei auch so ge-
nannter Stiitzunterricht fir
die Hotellehrlinge notig — wo-
mit die Kooperation mit der
Arbeitsagentur, aber auch mit
anderen Trdgern ins Spiel
kommt. Viel Arbeit, fiir die es
laut Abele gute Griinde gibt:
,Wir brauchen Fachkrifte in

unserer Branche. Und die
sollen auch noch Qualitit ab-
liefern. Nicht'ohne Grund be-
kommt daher der Nachwuchs
den gut gemeinten Rat, nach
der Lehre ins Ausland zu ge-
hen oder sich zumindest in
anderen Einrichtungen seine
Sporen zu verdienen. Manche
verschlug es so in die
Schweiz, mnach Osterreich
oder in so renommierte Orte

wie Neuhardenberg. Alle, die

vom Hotel bislang zur Prii-
fung geschickt wurden, be-
standen im ersten Anlauf. So
verwundert Abeles Feststel-

lung nicht: ,Das macht Spafs

zu sehen, wie sich jemand
entwickelt.” ¢

Ahnlich geht es Matthias
Diilfer, Geschaftsfiihrer der
Neuruppiner Traditionsflei-
cherei. Zwar war mit dem Zer-
tifikat kein Geld verbunden,
geehrt fiihlte er sich dennoch.
Schliefilich gibt es im Agen-
turbezirk gut 1 500 Ausbil-
dungsbetriebe. Einer von 15
zu sein, denen dafiir minister-
liche
werde, sei schon etwas Beson-

Anerkennung zuteil -

'Warum Betriebe sich auch Problem-Azubis annehmen
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Von Agenturchefin Cornelie Schlegel und Ministerin Dagmar Ziegler empfingen Corinna Abele
und Matthias Diilfer (von links) gestern in Neuruppin ihre Zertifikate.

deres. Zumal die aktuell elf ei-
genen und vier vom Ausbil-
dungsring entsandten Lehr-
linge ofter als etwa in der Gas-
tronomie schlechte Vorausset-
zungen mitbringen. ,Null
Chance” hétten die bildungs-
schwachen Schiiler normaler-
weise. Bessere wiirden sich
selten bewerben, Die Schuld
dafiir mag Diilfer indes nicht
bei den Schulen abladen: ,,Zu-
erst kommt das Elternhaus.”
Wer aber beim Neuruppiner
Fleischverarbeiter einen Aus-
bildungsvertrag unter-
schreibt, verpflichtet sich, bei

schulischen Leistungen von .

Note wvier und @ schlechter
Nachhilfe zu nehmen. , Wir
miissen schon ein wenig
schubsen®, gestand der Ge-
schaftsfiihrer gestern ein.
,Aber meistens setzt dann ein
Umdenken ein.“ Dann klappt
es mit der Theorie, in der Pra-
xis gibt es ohnehin kaum
Grund zu Beschwerden. Ein
junger Mann, der ,anfangs
nur Vieren, Fiinfen und Sech-
sen abgeliefert hat“, bestand
jiingst dank Nachhilfe seine
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Priifung aus dem Stand.

Dariiber hinaus kann sich
Matthias Diilfer nur dem Rat-
schlag von Corinne Abele an-
schlieflen, an weiteren Orten
Erfahrungen zu sammeln. Er
selbst war auch zwei Jahre
auf Wanderschaft, lernte in
Jena unter anderem, wie eine
richtige Thiiringer Bratwurst
gemacht wird. Sein Fazit:
,Das ist unbezahlbar.“

‘Was aber ist das gestern
zum zweiten Mal verliehene
Zertifikat wert? Akzeptanz
und Marktwert eines Unter-
nehmens konnten steigen,
glaubt Agenturchefin Schlegel
und ladt die mehr als
1 500 noch nicht ausbilden-
den Betriebe der Region ein,
sich dartiber beraten zu las-
sen. Und auch Dagmar Ziegler
meint ausgemacht zt haben,
dass die Wirtschaft zuneh-
mend gesellschaftliche Ver-
antwortung zeigt. Und auch

.Gewerkschafter Detlef Baer

hoffte gestern auf Nachahmer .
der Geehrten. Da war sie wie-
der, die seltene Einigkeit.




